
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о реализации единой модели профориентации  

в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении 

средней школе № 60 г.Липецка 

  

1. Общие положения  

  
1.1. Готовность к профессиональному самоопределению (ГПС) – 

способность человека быть субъектом своих выборов: самостоятельно 

формировать и корректировать свой образовательно-профессиональный 

маршрут, учитывая смысловую и инструментальную стороны 

профессионального самоопределения. 

1.2. Единая модель профориентации – это совокупность целей, 

средств и результатов осуществления профориентационной деятельности 

с обучающимися по образовательным программам основного общего и 

среднего общего образования на всей территории Российской Федерации, 

включая отдаленные и труднодоступные территории, построенная на 

принципах доступности, системности, систематичности, 

межведомственности и отражающая и учитывающая личные запросы 

обучающихся, их семей, общества и государства. 

1.3. Профессиональная ориентация (профориентация) – это 

комплексная подготовка обучающихся к профессиональному 

самоопределению в соответствии с их личностными качествами, 

интересами, способностями, состоянием здоровья, а также с учётом 

потребностей развития экономики и общества, способствующая 

построению индивидуального образовательно-профессионального 

маршрута. 

1.4. Настоящее Положение о единой модели профориентации в 

МАОУ СШ № 60 г.Липецка (далее – Положение) разработано в 

соответствии с нормативными документами и методическими 

материалами:   

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ ―Об образовании в 

Российской Федерации‖ (ред. от 01.03.2020) (п.2 ст.42; п.З ст.66; п.1 

ст. 75);   

 Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ ―О внесении 

изменений в Федеральный закон ―Об образовании в Российской 

Федерации по вопросам воспитания обучающихся, во исполнение 

поручений Президента РФ Пр-328 п.1 от 23.02.2018 года, Пр-2182 от 

20.12.2020 года;   

 Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации (п.1 ст.11) 



 Примерной рабочей программой воспитания для 

общеобразовательных организаций (одобрена решением 

федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию, протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22);   

 Приказом Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 

ред. от 08.11.2022 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования"   

 Федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего общего образования (в ред. Приказов Минобрнауки РФ от 

29.12.2014 № 1645, от 31.12.2015 № 1578, от 29.06.2017 № 613, 

Минпросвещения РФ от 24.09.2020 № 519, от 11.12.2020 № 712, от 

12.08.2022 № 732)   

 Приказом Минпросвещения России от 16.11.2022 № 993 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования»   

 Приказом Министерства просвещения РФ от 23 ноября 2022 г. № 

1014 "Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования"  

 Программой курса внеурочной деятельности «Билет в будущее» 

(одобрена решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию, протокол от 29 сентября 2022 

г. № 7/22 ред. от 15.08.2023);   

 Примерной рабочей программой курса внеурочной деятельности 

«Россия – мои горизонты» от 19.08.2024 г.;   

 Методическими рекомендациями по реализации единой модели 

профориентации в общеобразовательных организациях РФ).  

1.5. Настоящее Положение направлено на формирование системы 

профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов и 

предназначено для обеспечения ее функционирования и 

дальнейшего развития.  

1.6. Положение включает в себя описание комплекса мер по 

формированию готовности к профессиональному самоопределению 

обучающихся с учетом их индивидуальных особенностей, а также с 

учетом запросов экономики в кадрах, специфики рынка труда Липецкой  

области.   

1.7. Настоящее Положение регулирует деятельность всех 

категорий управленческих и педагогических работников, принимающих 

участие в реализации профориентационного минимума в МАОУ СШ № 60 

г.Липецка. 

 



2. Цели и задачи реализации единой модели профориентации 

   
2.1. Цель Единой модели профориентации – формирование единого 

образовательного и воспитательного пространства в системе 

основного и среднего общего образовании Российской Федерации, 

обеспечивающего готовность выпускников общеобразовательных 

организаций к профессиональному самоопределению с учетом их 

потребностей и возможностей, а также социальноэкономической 

ситуации на рынке труда и развития современных производств.   

2.2. Задачи:   

1. совершенствование нормативного правового обеспечения 

профориентационной деятельности в организациях, реализующих 

образовательные программы основного общего и среднего общего 

образования;  

2. обеспечение научно обоснованным содержанием 

профориентационной деятельности, с учетом разных возможностей 

образовательных организаций;  

3. обеспечение равенства образовательных возможностей, 

доступности профориентационных программ вне зависимости от 

места проживания, уровня доходя и иных факторов;  

4. осуществление профориентационной работы с обучающимися с 

учетом социально-экономических особенностей конкретного 

субъекта Российской Федерации;  

5. систематизация профориентационной работы образовательных 

организаций;  

6. обогащение инструментами и практиками региональных, 

муниципальных и школьных моделей профессиональной 

ориентации обучающихся;  

7. реализация воспитательного потенциала профориентации;  

8. подготовка образовательных программ повышения квалификации 

для специалистов, осуществляющих профориентационную 

деятельность в образовательных организациях, которые реализуют 

образовательные программы основного общего и среднего общего 

образования;  

9. обеспечение взаимодействия между сторонами, участвующими в 

профориентационной работе: региональными органами 

исполнительной власти, образовательными организациями 

различных видов и типов, компаниямиработодателями, центрами 

занятости населения, обучающимися, родителями (законными 

представителями) и иными организациями, обладающими 

ресурсами, необходимыми для осуществления мероприятий по 

профессиональной ориентации;  



10. поддержка в профориентационной работе обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью и с прогнозируемыми затруднениями 

трудоустройства («группы риска»);  

11. разработка механизмов мониторинга, анализа, верификации 

профориентационной деятельности.  

 

3. Направления и содержание единой модели профориентации 

   

3.1. Единой модели профориентации реализовывается по следующим 

направлениям:   

Урочная деятельность (наравне с внеурочной и воспитательной) 

является одним из основных средств реализации ФГОС ООО и СОО, 

направленным на достижение обучающимися планируемых результатов 

освоения программ основного общего и среднего общего образования, в 

т.ч. в части профориентации.  

Внеурочная деятельность. Внеурочные занятия «Россия – мои 

горизонты» направлены на формирование готовности обучающихся к 

профессиональному самоопределению, приобретение навыков и умений, 

необходимых для осуществления всех этапов образовательно- 

профессиональной самонавигации, приобретение и осмысление 

профориентационно значимого опыта. 

Взаимодействие с родителями. Родители (законные 

представители) ребенка (далее – родители) могут влиять как на 

формирование у него готовности к профессиональному 

самоопределению, так и на совершение самого профессионального 

выбора. В рамках Единой модели профориентации осуществляется: 

– организация всероссийских родительских собраний 

Федеральным оператором Единой модели профориентации, а также 

организация региональных и локальных родительских собраний 

региональными органами исполнительной власти, осуществляющими 

государственное управление в сфере образования, и 

общеобразовательными организациями соответственно. 

– информационно-консультационное сопровождение 

родительского сообщества; 

– участие родителей (законных представителей) в 

профориентационной деятельности в качестве представителей 

различных профессий. 

Практико-ориентированный модуль Единой модели 

профориентации предполагает участие обучающихся в 

профессиональных пробах разных видов, мастер-классах, 

мультимедийных выставках-практикумах «Лаборатория будущего», 

интерактивных экскурсиях и иных мероприятиях, где предполагается 

непосредственный контакт с условиями, средствами или предметами 

труда, а также представителями профессий. Отличительной 



особенностью практико- ориентированного модуля является 

взаимодействие обучающихся с наставниками – представителями 

организаций-работодателей, а также организаций дополнительного 

образования, профессиональных образовательных организаций и 

организаций высшего образования для формирования у обучающихся 

представления об образовательных и профессиональных возможностях 

развития в регионе. 
Дополнительное образование 

Это   направление   представлено    в   качестве   обязательного   на   основном и 

продвинутом уровне Единой модели профориентации. Оно включает выбор и 

посещение презентационных и (или) пробных занятий в рамках программ 

дополнительного образования, реализуемых самой общеобразовательной 

организацией либо организациями-партнерами, с учетом склонностей и 

образовательных потребностей обучающихся. 

Профессиональное обучение 

Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами 

различного возраста профессиональной компетенции, в т.ч. для работы с 

конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и 

иными профессиональными средствами, получение указанными лицами 

квалификации по профессии рабочего, должности служащего и 

присвоение им (при наличии) квалификационных   разрядов,   классов,    

категорий    по    профессии    рабочего или должности служащего без 

изменения уровня образования. 

 Профильные предпрофессиональные классы 

Профильные предпрофессиональные классы – профильные классы, 

функционирующие     во      взаимодействии      с      предприятиями-

работодателями и профессиональными образовательными организациями 

или организациями высшего образования. Перечень направлений 

профильных предпрофессиональных классов, открываемых и 

функционирующих в конкретном регионе, определяется высшим 

исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 

Федерации с учетом запроса экономики. Это могут быть инженерные, 

медицинские, кадетские, информационно-технологические (IT), 

педагогические, предпринимательские, агрономические и другие классы. 

Цель функционирования профильных предпрофессиональных классов – 

формирование навыков и прикладных умений в выбранной 

профессиональной области, способствующих осознанному выбору 

обучающимися профессии, востребованной, в первую очередь, на 

региональном рынке труда. 

3.2. Уровни реализации профориентационного минимума:   

 Базовый уровень (рекомендованная учебная нагрузка - не 

менее 40 часов в год);   

 Основной уровень (рекомендованная учебная нагрузка - не 

менее 60 часов);   



 Продвинутый уровень (рекомендованная учебная нагрузка - 

не менее 80 часов). 

Образовательная организация самостоятельно выбирает уровень 

реализации и содержание профориентационной работы в рамках 

программ основного общего и среднего общего образования в 

зависимости от своих приоритетов развития и возможностей:  

  

Направление Единой 

модели 

профориентации 

Базовый 

уровень ак.ч. 

Основной 

уровень ак.ч. 

Продвинутый 

уровень ак.ч. 

Урочная деятельность не менее 4 не менее 9 не менее 11 

Внеурочная деятельность: 
курс 
занятий 

«Россия – мои 

горизонты» 

 

34 

 

34 

 

34 

Взаимодействие с 

родителями 

(законными 

представителями) 

не менее 2 не менее 2 не менее 4 

Практико-

ориентированный 

модуль 

 
не менее 12 не менее 18 

Дополнительное 
образование 

 не менее 3 не менее 3 

Профессиональное 

обучение (с 8 класса) 

  не менее 10, для 

не менее  чем 

10% 

обучающихся 
в классе 

Итого не менее 40 не менее 60 не менее 80 

 

4. Организационные основы реализации единой модели 

профориентации 

  

4.1. Для реализации единой модели профориентации в 

общеобразовательной организации создается рабочая группа, в состав 

которой могут входить руководитель и заместители руководителя 

общеобразовательной организации, педагогические работники, 

обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, 

представители организаций-партнеров (СПО, ВПО, предприятий и др.).   

4.2. Рабочая группа представляет предложения по реализации 

единой модели профориентации в общеобразовательной организации с 

учетом уровня и содержания профориентационной деятельности.  


